RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO - 2018
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 11/2017

O Hospital Universitario Cajuru e sua Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) em Saude
tornam publicas as normas a seguir, que regem a selecdo dos candidatos ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Idoso (PRMS) para ingresso em 2018.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Os candidatos serdo selecionados para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, com
area de concentracdo em Atencao a Saude do Idoso.

1.2. As especialidades ofertadas, tempo de duragao e nUmero de vagas sao:

Profissao Bolsa* Codigo | Vagas | Duracao do programa
Educacao Fisica — Bacharelado R$ 2976,26 01 o1 2 anos
Graduacao em Enfermagem R$ 2976,26 02 o1 2 anos
Farmacia R$ 2976,26 03 01 2 anos
Fisioterapia R$ 2976,26 04 o1 2 anos
Nutricao R$ 2976,26 05 o1 2 anos
Odontologia R$ 2976,26 06 01 2 anos
Psicologia R$ 2976,26 07 o1 2 anos

*valor liquido (ja descontados os impostos) com base em setembro de 2017.

1.2.1. Cendrios de Praticas: Os principais cenarios das atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa serao desenvolvidos nas estruturas e servicos ligados ao Hospital Universitario Cajuru,
as Unidades e o/ou Servicos da Rede Municipal de Saude.

1.2. A selecao de que trata este Edital sera realizada em trés (3) fases distintas:
a) primeira fase: prova objetiva, classificatoria e eliminatoria;
b) segunda fase: prova oral, classificatéria e eliminatoria;
c) terceira fase: analise curricular, classificatéria.

2. INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo de 16 de outubro de 2017 até as 16h do dia 17 de
novembro de 2017 (inscricao e impressao do boleto bancario), sendo que o pagamento do boleto
deverd ser feito, impreterivelmente, até o dia 17 de novembro de 2017, horario de expediente bancario.
2.1.1. O valor da taxa de inscrigcao é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
2.1.1.1. Para os candidatos que se inscreverem na modalidade de TREINEIRO, que farao
o Processo Seletivo apenas para fins de treinamento, a taxa de inscricao sera de R$ 105,00 (cento
e cinco reais). Nessa condi¢cédo, o candidato recebera no Ambiente do Candidato a simulacao da
sua classificagao no Programa de Residéncia escolhido, com base no desempenho obtido na prova
objetiva.
2.1.1.2. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo e em hipdtese alguma
havera devolugao de qualquer importancia paga para inscri¢ao, salvo se a oferta da especialidade
for cancelada.

2.1.2. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego
http://www.pucpr.br/concursos Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC. Menu Ambiente do
Candidato. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar o site www.pucpr.br/concursos e preencher o CADASTRO com seus dados pessoais;




b) realizar o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e em seguida efetuar a inscrigdo na
especialidade desejada, ndo podendo o candidato escolher mais de uma especialidade;

¢) imprimir o boleto bancério e providenciar o pagamento da taxa de inscricao usando o boleto bancario.
Esse pagamento poderda ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do Territério Nacional,
observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela
internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

2.1.3. A falta de pagamento da taxa de inscrigéo implica a ndo efetivagdo da inscricdo do candidato.

2.1.4. O candidato devera confirmar o registro do pagamento da inscricao, pela internet, no Ambiente do
Candidato, em até dois dias a contar do pagamento da inscricdo. Caso o pagamento da taxa de inscrigao
nao esteja confirmada no sistema neste prazo, o candidato deverd enviar um e-mail para
processoseletivo@pucpr.br com copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo para avaliagao
da Comisséo de Processos Seletivos.

2.1.5. No caso de mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima registrada no sistema e
validada mediante o respectivo pagamento. Serdo desconsideradas as demais inscri¢des,
independentemente de terem sido pagas ou nao.

2.1.6. No caso de o candidato ter cancelado sua inscricdo, ndo sera, em hipétese alguma, reativada a
inscri¢cdo, independentemente de ter sido paga ou nao.

2.1.7. Para alteracao dos dados pessoais registrados na inscricao (como RG, CPF, por exemplo), realizar
solicitagéo via Ambiente do Candidato indicando os dados que demandam correcéo.

2.1.8. A Comissao do Processo Seletivo, bem como as Comissdes de Residéncia Multiprofissional —
COREMU nao se responsabilizam por solicitagao de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.9. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao
e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no preenchimento de qualquer de seus campos.
A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas ou dos documentos apresentados importara na
eliminacdo do candidato, em qualquer fase do processo seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa e/ou judiciais cabiveis. Também podera ser excluido o candidato que nao atender a
qualquer dos requisitos necessérios para o preenchimento das vagas ofertadas neste edital.

2.2. Poderao inscrever-se neste processo seletivo:
a) candidatos que tenham concluido Bacharelado em Educagdo Fisica, Graduagcdo em
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia e Psicologia em instituicdo
reconhecida pelo MEC e que estejam com o seu diploma registrado nos respectivos Conselhos de
Classe; ou
b) estejam cursando o ultimo semestre do curso de graduagéao, reconhecidos pelo MEC e que tenha
Certificado ou Declaragdo de conclusao do curso e o registro no devido conselho até a data da
matricula.

2.3. A inscricdo do candidato implica a aceitacao irrestrita das condigdes do concurso, tais como
estabelecidas no presente Edital e demais instrugdes constantes no site www.pucpr.br/concursos, Link
Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, além de outras que o Edital estabeleca que sejam divulgadas
nas secretarias académicas, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.4. A lista preliminar de inscritos sera publicada ap6s as 18h do dia 21 de novembro de 2017 no site
www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC.

2.5. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacao das provas devera
seguir as instrugdes contidas no Anexo | deste Edital.

3. DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA

3.1. A primeira fase sera realizada no dia 27 de novembro de 2017 em Curitiba/PR. A prova seré das 15h
as 17h, com duracao de 2 (duas) horas, incluindo o tempo para preenchimento do cartao-resposta.



3.2. As portas das salas onde serado realizadas as provas serdo abertas 30 (trinta) minutos antes do
inicio da prova e fechadas, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova. O
candidato que chegar ao local de prova apOs esse horario, ter& sua entrada vedada e serd
automaticamente eliminado do concurso. Podera, a critério da Comissao de Processos Seletivos, ocorrer
a prorrogagao do fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas,
em funcao de fatores externos.

3.3. A Prova Objetiva, em Curitiba/PR, sera realizada em local que sera divulgado no dia 23 de novembro
de 2017 apds as 16h pelo site http://www.pucpr.br/concursos Link Residéncia Multiprofissional 2018
HUC, Menu Resultado.

3.4. O ensalamento contendo o local para a realizagdo da prova sera divulgado no dia 23 de nhovembro
de 2017 apds as 16h pelo site http://www.pucpr.br/concursos Link Residéncia Multiprofissional 2018
HUC, Menu Resultado.

3.5. A Prova Objetiva abrangera os temas previstos no Anexo Il e sera composta por 20 (vinte) questdes
para os candidatos ao programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso.

3.5.1. A prova sera constituida de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
resposta cada, devendo o candidato assinalar apenas uma delas.

3.5.2. Nao havera em nenhuma hip6tese segunda chamada ou concessao de vista do cartao-
resposta.

3.5.3. A nota maxima da Prova Objetiva sera igual a 50 pontos, sendo que as questdes valerao 2,5
(dois e meio) pontos cada.

3.5.4. Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo
20 pontos.

4. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de Registro de Identidade
Civil (RG) ou um dos documentos a seguir discriminados, apresentado de forma legivel e em via original:
() identidade expedida pelas Forgas Armadas e/ou pela Policia Militar; (ii) identidade Expedida pelo
Ministério das Relagbes Exteriores do Brasil; (iii) identidade para Estrangeiros emitida no Brasil; (iv)
identidades fornecidas por Orgaos ou Conselhos Representacdo de Classe; (v) certificado de reservista
ou certificado de dispensa de incorporacao; (vi) passaporte brasileiro valido; (vii) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; (viii) Carteira Nacional de Habilitagao valida.

4.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: cartdo de CPF;
certiddo de nascimento; certidao de casamento; titulo eleitoral; carteira de estudante; carteira funcional
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias autenticadas ou
qualquer outro documento nao listado no caput deste artigo.

4.3. Para realizagao da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, com
tinta azul ou preta.

4.3.1. O candidato que, durante a realizagao da prova escrita, for surpreendido portando aparelhos
eletrnicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipod, gravadores, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bip, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, rel6gio de qualquer espécie etc., em funcionamento ou ndo, bem como 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou similares, tera
sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4.3.2. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela PUCPR para tal fim, antes de iniciar a
prova, devendo a embalagem permanecer fechada e fora do alcance dos candidatos. As embalagens
devem permanecer lacradas até a saida do candidato do local de realizagéo da prova.

4.3.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

4.3.4.Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios,
cadernos, anotagdes, ou qualquer outro material de consulta, réguas de calculo, etc.

4.3.5. E proibido o porte de arma de fogo durante a realizagdo das provas, exceto para os
candidatos que, por forga da atividade profissional que exergam e da legislagéo, tenham autoriza¢ao para
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tal. Esses candidatos deverao procurar a Comissao de Processos Seletivos, antes do inicio a prova, para
o desmuniciamento da arma.

4.3.6. Os candidatos poderao ser submetidos a detectores de metal, bem como a coleta da
impressao de digital; ambos poderdo ocorrer durante ou apos a prova, se for o caso, a fim de preservar a
lisura deste Processo Seletivo.

4.3.7. A PUCPR nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

4.4. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo durante sua realizagao,
somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacao da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.4.1. Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderao retirar-se simultaneamente, a
fim de assegurar a lisura na aplicagdo da prova.

4.5. O candidato somente podera ausentar-se do recinto das provas depois de decorrida 1 (uma) hora do
seu inicio. O caderno de prova ndo podera ser levado pelo candidato.

4.6. Os cartbes-resposta deverao ser preenchidos com caneta esferografica, com ponta grossa e tinta
preta ou azul. A Comissao de Processos Seletivos ndo se responsabiliza por falhas de corregao devido a
ma leitura de cartdes-resposta que tenham sido preenchidos com material em desacordo com o citado
neste Edital e fora das especificagbes contidas no cartao-resposta.

4.6.1. O caderno de prova e o gabarito serao divulgados a partir das 18h do dia 27 de nhovembro
de 2017.

5. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

5.1. Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
I.Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
Il.Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
I1.Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
IV.N&o apresentar documento de identificagdo, conforme previsto neste Edital;
V.Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
VI.Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
VIl.Ausentar-se da sala de provas levando Cartao-Resposta da Prova Objetiva;
Vlll.Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
IX.For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagao, impresso ou qualquer material ndo permitido, bem como maquina
calculadora ou similar;
X.Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular,
relégios, smartphone, tablet, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;
Xl.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
XIl.Prestar informacgdes falsas ou se utilizar de meios ilicitos, em qualquer momento do certame (antes,
durante ou depois da prova);
Xlll.Portar-se ou apresentar-se de maneira inconveniente durante a realizagdo das provas;
XIV. Desacatar quem estiver investido de autoridade para coordenar, orientar ou fiscalizar a

realizacao do Processo Seletivo.

6. DA SEGUNDA FASE - PROVA ORAL:
6.1. A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, valerd 50 pontos e versaré sobre o conhecimento
técnico abrangendo os temas referentes as areas de conhecimento relacionadas no Anexo Il.

6.2. A prova oral sera realizada em sessao publica, na presenca dos membros da comissao examinadora
e de quem a Comissao julgar necessario.

6.3. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 25 pontos na prova oral sera considerado
reprovado.

6.3.1. A nota da prova oral serd o resultado da soma da nota obtida nos dois quesitos abaixo
listados, resultando em uma nota maxima igual a 50 pontos.



Quesito Pontuacao

Avaliagéo do conhecimento técnico 30 pontos

Avaliacao da apresentacao do candidato 20 pontos
(articulagéo do raciocinio, capacidade de argumentagao, uso correto
da lingua portuguesa, postura, etc.).

TOTAL 50 pontos

6.4. A prova oral podera ser gravada exclusivamente pela Comisséo deste concurso em sistema de 4udio
ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugao. Se houver a gravag¢ao, nao serao
fornecidas, em hipdtese alguma, a copia e a transcri¢cao da referida gravagao.

6.5. A prova oral sera realizada no local e nos horérios estabelecidos no edital especifico de convocagao
a ser publicado até 04 de dezembro de 2017, a partir das 18h.
6.5.1. A prova oral ocorrera entre os dias 06 e 07 de dezembro de 2017.

6.6. Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento técnico, a articulagéo
do raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo/lingua portuguesa.

6.7. A prova oral terd duragao de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera responder as arguigdes
dos membros da Comissao Examinadora.

6.8. No dia da realizacao da prova oral, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera. Durante esse periodo, fica vedada a consulta a equipamentos eletrénicos
(como celulares, por exemplo), livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacdo comentada e(ou) anotada, sumulas, livros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, ou,
ainda, fazer qualquer anotacao.

6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao da prova oral com antecedéncia
minima de uma hora em relagéo ao horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade
original.

6.9.1. Nao sera admitido, em hipo6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagéo da
prova oral apds o horario fixado para o seu inicio.

6.10. Por ocasiao da realizagdo da prova oral, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no edital de abertura, serd automaticamente excluido do concurso.

6.11. Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova oral. O ndo comparecimento a essa fase
implicara a eliminacao automatica do candidato.

6.12. Nao sera aplicada prova oral, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos horarios
predeterminados no edital de convocagao.

6.13. No dia de realizagédo da prova, ndo sera permitida a entrada/permanéncia de candidatos portando
armas ou aparelhos eletrénicos (bipe, telefone celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3 player, pendrive etc.) no ambiente de prova.

6.13.1.Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletrénico, esses deverao ser
recolhidos pela Comisséo. O descumprimento da presente instrucao implicara a eliminagcao automatica do
candidato.

6.13.2. A Comissao de Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova oral, nem por danos neles
causados.

6.14. Durante a arguicdo, no ambiente de prova, ndo sera permitida a comunicacdo das pessoas
presentes, entre si ou com candidato, o ingresso ou a saida de pessoas ou a pratica de qualquer outro ato
que possa interferir na concentragao ou no rendimento do candidato.

6.15. A realizag&o da prova oral podera ser interrompida, em razao do numero de candidatos e(ou) de



caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, em local e em horario a serem anunciados pela Comissao
de Processo Seletivo no ato de suspensao dos trabalhos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de
publicacao.

6.16. A Comissao de Processo Seletivo podera utilizar detectores de metal nos candidatos no momento
da sua entrada no ambiente de prova.

6.17. Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo no edital de convocagéo para essa etapa.
7. DA TERCEIRA FASE - ANALISE CURRICULAR:

7.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na primeira fase (prova
objetiva) e na segunda fase (prova oral). A partir das 16h do dia 15 de janeiro de 2018, ser&o classificados
e convocados para a terceira fase todos os candidatos aprovados na segunda fase.

7.2. A Andlise Curricular sera de carater classificatorio, realizada pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo e valerd no maximo 10 pontos.

7.3. Os candidatos classificados e convocados deverao digitalizar e postar a documentacgao pertinente a
andlise curricular, especificada neste Edital, no periodo de 16 a 17 de janeiro de 2018, no Ambiente do
Candidato, seguindo as instrugdes publicadas no site www.pucpr.br/concursos.

7.3.1. Os candidatos deverado enviar a documentagdo comprobatéria e o formulario preenchido e
contido no Anexo Il deste Edital.

7.3.2. O candidato que nao enviar os documentos pertinentes a andlise curricular no prazo e na
forma estabelecida neste Edital tera nota zero neste quesito.

7.3.3. Somente serdo aceitos os curriculos com os documentos comprobatdrios abaixo indicados,
podendo a comissao, na hipétese de o candidato ndo observar tal regra, decidir pela nulidade do curriculo
ou desclassificacao do candidato do processo.

a) Monitoria oficial na Instituicdo em que se Comprovante com papel timbrado da 2 pontos
graduou. Instituicdo de Ensino.
b) Estagio Nao Obrigatério (Extracurricular) Comprovante com papel timbrado da 1 ponto

Instituicdo de Ensino.

c) Liga Académica oficial, Centro Académico, | Comprovante com papel timbrado da 1 ponto
Diretério Académico e Representagao | Instituicdo de Ensino.
Estudantil da Instituicdo em que se graduou.

d) Bolsa de Iniciagao Cientifica oficial. Comprovante com papel timbrado da 3 pontos
Instituicdo de Ensino.

e) Publicacdo de artigo cientifico, trabalhos, | Copia da publicagdo, com o nome do 1 ponto para

recursos e anais como autor, coautor ou |candidato. cada artigo
colaborador, em revista nacional ou (maximo 2
internacional. pontos)
f) Participagdo em congresso, eventos, | Documento oficial do evento, 1 ponto
jornadas e simpaosios nacional e internacional. | constando a participacao do

candidato.

7.3.4. Nao serdo pontuados tbépicos que nao tiverem com as respectivas documentagcdes
comprobatérias.

7.3.5. Terao acréscimo de 10% na nota da analise curricular os estudantes que comprovarem a
conclusao da graduacdo em Universidade que possua Conceito 4 ou 5 no ultimo resultado do ENADE
publicado, até 15.01.2018, no site do Inep (http://portal.inep.gov.br/educacao-
superior/indicadores/conceito-enade).

7.3.5.1. A comprovacao se dara mediante a apresentagao de histoérico escolar da graduagao

e devera ser feita em conjunto com os documentos para a analise curricular, conforme item 7.3.

deste Edital.



7.3.5.2. O acréscimo mencionado neste item nao € cumulativo e ndo podera elevar a nota
final do candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo (110 pontos).

8. DO RESULTADO FINAL:

8.1. No dia 07 de fevereiro de 2018, apds as 14h, estara disponivel no site www.pucpr.br/concursos, Link
Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Menu Resultado a lista dos candidatos aprovados, ordenados
por Programa de Residéncia Multiprofissional, de acordo com a classificacao.

8.2. Os candidatos que nao forem eliminados, segundo os critérios previstos neste edital, serdo ordenados
de forma decrescente, separados por Programa de Residéncia, segundo a nota obtida.

8.3. A classificagao final sera resultado da soma dos pontos obtidos nas trés fases da selecao conforme
formula a seguir:

(PONTUAGAO PROVA OBJETIVA) + (PONTUAGCAO PROVA DE ORAL) = 100 + (PROVA DE TiTULOS) = 110

8.3.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior pontuagao na prova objetiva;

b) maior pontuag&o na prova oral;

¢) maior pontuagao na analise de curricular;

d) persistindo o empate, o candidato com maior idade — dia/més/ano.

8.4. Serao considerados suplentes todos os candidatos que ndo conseguiram classificagcao suficiente para
estar entre aqueles que preencheram o numero de vagas ofertadas pelos Programas de Residéncia
Multiprofissional deste concurso.

8.4.1. Na ocorréncia da desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, seréo
convocados suplentes para preenchimento das vagas, na ordem de classificagao.

8.4.2. Nao havendo candidatos aprovados ou suplentes a serem convocados, a critério da
Comissao de Residéncia Multiprofissional, a vaga podera: (i) ficar sem preenchimento; (ii) ser preenchida
por intermédio de um novo concurso, dependendo da conveniéncia administrativa do Hospital.

9. DAS PUBLICAGOES E DOS RECURSOS:

9.1. A Comissdao do Processo Seletivo divulgara os resultados provisérios e definitivos no site
http://www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Menu Resultado, seguindo
0 seguinte cronograma:

a) Gabarito provisorio das questdes da prova objetiva - dia 27 de novembro de 2017, apés as 18h;

b) Resultado provisério da prova oral — dia 11 de dezembro de 2017, apds as 20h;

c) Resultado provisério da analise curricular — dia 29 de janeiro de 2018, apés as 20h.

d) Gabarito oficial e resultado final — dia 07 de fevereiro 2018, apds as 17h.

9.2. Cabera recurso, devidamente fundamentado, nos casos abaixo:
a) da lista preliminar de candidatos inscritos;
b) do gabarito provisério;
c) da nota atribuida na prova oral;
d) do resultado provisério da analise curricular.

9.3. Cabera recurso contra a relagao preliminar de candidatos inscritos no dia 22 de novembro de 2017,
devendo o candidato anexar o boleto bancério bem como o comprovante de pagamento via Ambiente do
Candidato nova mensagem em formato “pdf”.

9.4. Cabera recurso sobre o gabarito provisério das questdes da prova objetiva, desde que dirigido a
Comissao do Processo Seletivo da Residéncia Multiprofissional. O recurso devera ser submetido a anélise
da Comissdo via Ambiente do Candidato, no ambiente disponibilizado eletronicamente no site
http://www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Menu Recursos. O recurso
deverd ser devidamente fundamentado em no minimo duas referéncias bibliogréficas.

9.4.1. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposicao e o prazo, sendo
cabivel o recurso da prova objetiva no dia 28 de novembro de 2017.

9.4.2. Os pontos relativos as questdes anuladas serado atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova. Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de item integrante do gabarito provisorio, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.




9.4.3. Se houver alteragdo de gabarito em virtude de questionamentos apresentados pelos
candidatos, essa alteracdo sera divulgada no site http://www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia
Multiprofissional 2018 HUC, Menu Resultado.

9.5. Cabera recurso sobre o resultado da Prova Oral desde que dirigido a Comissao do Processo Seletivo
da Residéncia Multiprofissional. O recurso devera ser submetido a anédlise da Comissao via Ambiente do
Candidato, no ambiente disponibilizado eletronicamente no site http://www.pucpr.br/concursos, Link
Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Menu Recursos. O recurso devera ser devidamente
fundamentado e interposto no dia 12 de dezembro de 2017.

9.6. Cabera recurso sobre o resultado da Analise Curricular proviséria publicada, desde que dirigido a
Comissao do Processo Seletivo da Residéncia Multiprofissional, devidamente fundamentado, via
Ambiente do Candidato, Interposicdo de Recursos, disponibilizado eletronicamente no site
http://www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Menu Recursos.

9.6.1. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposicao e a data para
interposicao do recurso sera no dia 30 de janeiro de 2017.

9.7. Nao sera analisado o recurso: a) apresentado através de qualquer via que nao a indicada neste edital
ou no site do concurso; b) sem identificagéo da questao objeto do recurso; ¢) que nao estiver fundamentado
e referenciado; d) que versar sobre o preenchimento do cartado-resposta.

9.8. Os recursos serao apreciados pela Comissao de Processos Seletivos e o resultado sera comunicado
ao requerente no Ambiente do Candidato. Uma vez julgados os recursos apresentados, ndo caberao
outros recursos administrativos.

10. DA MATRICULA:

10.1. Os candidatos serdo convocados em observancia rigorosa a ordem de classificagdo em cada
Programa de Residéncia pretendido e a matricula sera realizada na secretaria académica do Hospital
Universitario Cajuru.

10.2. Os locais, datas e horarios das matriculas serdo divulgados juntamente com a classificagao final
deste concurso.

10.3. O candidato classificado s6 podera matricular-se no Programa de Residéncia Multiprofissional
especifico no qual se inscreveu e foi aprovado.

10.4. Por ocasiao da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (originais e
cépias): a) Foto 3x4 colorida, atualizada; b) Registro Civil de identidade; ¢) Comprovante do CPF
regularizado; d) Inscricdo e/ou numero do Conselho de Classe; e) Numero do PIS/PASEP; f) Certificado
ou declaracao de concluséo do curso.

10.5. A formalizacdo da matricula se dara mediante:

a) Assinatura do contrato de matricula, de acordo com a duracdo da especialidade;

b) Assinatura do termo de compromisso, com o0 programa e a regulamentacao da Instituigao;
c¢) Preenchimento do cadastro fornecido pela COREMU,;

d) Assinatura de declaracao de dedicacao exclusiva.

10.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo que for convocado para o Servigo Militar obrigatério por
um ano, devera comparecer e apresentar, no dia da matricula, documento comprobatério da convocacgao
para ter assegurada a sua vaga no Programa de Residéncia Multidisciplinar de sua op¢ao no ano seguinte.

10.7. O candidato que nao comparecer dentro do prazo marcado para efetivar a matricula sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga.

10.8. O candidato que, ap6s a matricula desistir da vaga, sera substituido pelo suplente, até o prazo
maximo permitido pela COREMU.

10.9. A convocagdo dos candidatos classificados como suplentes para preenchimento de vagas
decorrentes de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado obedecerd a ordem de
classificagé@o, observando o disposto neste edital.



10.10. A convocagao do suplente sera feita via e-mail, enviado para o enderego registrado na Ficha de
Inscricdo. O suplente convocado tera prazo maximo de 36h (trinta e seis horas), contadas a partir do
momento da data do e-mail enviado pela(s) Secretaria(s) Académica(s) do(s) Hospital(is), para efetivar
sua matricula. Caso ndo o faga dentro deste prazo estabelecido sera considerado desistente e novo
suplente sera convocado, seguindo-se a ordem de classificagdo e tendo o mesmo prazo equivalente ao
anterior para efetivar sua matricula e assim, sucessivamente.

10.11. Concluidos todos os requisitos para regularizagdo da matricula, o Residente sera informado das
demais formalidades, atividades e escalas relativas ao Programa de Residéncia Multiprofissional.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Todo material deste processo seletivo serd incinerado 30 (trinta) dias apds a divulgagao do resultado
final. Qualquer solicitacdo de documento deve ser realizada antes do término deste prazo pelo e-mail
processoseletivo@pucpr.br.

11.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pela
Comissao de Residéncia Multiprofissional envolvida neste processo.

Curitiba, 11 de outubro de 2017.

Nucleo de Processo Seletivo
Pr6-Reitoria Administrativa da PUCPR



ANEXO |
ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
ato da inscrigao exclusivamente, o(s) recurso(s) especial(is) necessarios a tal atendimento, enviando
via sistema, até dia 17 de novembro de 2017, digitalizado (escaneado) em formato “pdf’, documentos
(laudo meédico/especialista) comprobatérios que justifiquem o solicitado, nos enderegos eletrénicos
www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Ambiente do Candidato, nova
mensagem.

. O candidato que necessitar de atendimento especial podera usufruir dos seguintes recursos:
a) Prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”.

b) Auxilio a leitura e preenchimento de Cartao-Resposta.

c) Intérprete de LIBRAS.

d) Acessibilidade.

e) Espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.

f) Tempo adicional de prova (dislexia).

. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 dias,
podem indicar essa condi¢gdo no ato da inscricao, como recurso especial de atendimento, para que a
Comissao Organizadora possa melhor acomodar as candidatas.

. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverd levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e que sera o responsavel pelos cuidados
e pela guarda da crianga. Nao ha necessidade de solicitar no ato da inscricao atendimento especial.

3.1 A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara a prova.

3.2 A crianga nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.

3.3 O tempo de amamentacao ndo sera acrescentado ao tempo total de realizagao da prova.

. A solicitagao de quaisquer condi¢des especiais para a realizagao das provas sera atendida obedecendo
aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo de
Processo Seletivo.

. O deferimento ou indeferimento de atendimento especial sera disponibilizado na internet, no enderego
eletrébnico www.pucpr.br/concursos Link Residéncia Multiprofissional 2018 HUC, Menu Resultado, na
data do ensalamento. Nao cabe a interposicao de recurso nessa hipotese.

. N&o serdo aceitas solicitagbes de atendimento especial realizadas fora do ambiente de inscricdo do
candidato, por telefone, por e-malil, por fax ou por carta.
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ANEXO Il
TEMAS DE ESTUDO DA PROVA OBJETIVA E PROVA ORAL

Politicas Publicas de Saude.

Sistema Unico de Saude: legislagao, principios e diretrizes.

Pactuacao em saude.

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa.

Politica Nacional de Humanizacgéo.

Modelos de atencdao em saude. Determinantes do Processo saude-doenca: condicoes de
vida e trabalho dos individuos, familias e comunidade, as interagdes entre ambiente, meio
social.

Gestao de servicos de saude. Planejamento e organizagcéao de servicos de saude.
Vigilancia em Saude.

Sistema de Informacéo em Saude.

10 Seguranca da pessoa idosa na atencao a saude.
11.Epidemiologia.
12.Educagéo e comunicagao em saude.

TEMAS DE ESTUDO DA PROVA ORAL

EDUCACAO FiSICA

1.

8.

9.

Conceitos fundamentais sobre atividade fisica, aptidao fisica, exercicio fisico, qualidade
de vida e saude.

2. Epidemiologia e determinantes da atividade fisica.
3.
4. Adocao do comportamento fisicamente ativo: aderéncia a programas, aconselhamento e

Beneficios e riscos associados com a pratica de atividade fisica

estagio de mudancga de comportamento.

Avaliacdo do risco cardiovascular e sua implicacdo para a prescricdo e orientacdo da
atividade fisica.

Aplicacao e interpretacao de testes de aptidao fisica relacionados com a saude.
Interpretacédo dos resultados de testes de esforco no contexto clinico.

Fundamentos da prescricdo de exercicio fisico para grupos especiais (obesos,
hipertensos, diabéticos, osteoporose, cardiopatas, sindrome metabdlica e dislipidemias)
Fisiologia do exercicio fisico clinico.

10. Exercicio fisico

ENFERMAGEM

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

A enfermagem e o contexto social do idoso. Potencialidades e vulnerabilidade. Autonomia.

. Processo assistencial de enfermagem a pessoa idosa e familia.
. Acbes de enfermagem na programacgao em saude.

. Etica e Bioética na assisténcia de enfermagem a pessoa idosa.
. Biosseguranga na assisténcia de enfermagem a pessoa idosa.

Assisténcia de enfermagem nas alteragdes clinicas e metabdlicas do idoso.

. Assisténcia de enfermagem no perioperatorio a pessoa idosa.
. Acbes de enfermagem no uso de farmacos na pessoa idosa.

A enfermagem na Atencgao domiciliar.

0. Educacao em saude da pessoa idosa, familia/cuidador.

FARMACIA
11.Principios da Farmécia Clinica em Geriatria.
12.Farmacoterapia de agdo sobre o sistema cardiovascular.
13.Farmacoterapia de agdao sobre o sistema repiratério.
14.Farmacoterapia de agdo sobre o sistema enddcrino.
15.Farmacoterapia de acado sobre o sistema nervoso central.
16. Farmacoterapia dos processos infecciosos.
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17.Procedimentos para acompanhamento farmacoterapéutico do paciente geriatrico.
18. Alteracdes Fisiologicas do Envelhecimento.

19. Interpretacdo de Exames Clinicos Laboratoriais.

20.Farmacovigilancia.

FISIOTERAPIA
1. Fisioterapia Cardiovascular no processo do envelhecimento.
2. Fisioterapia Respiratéria no processo do envelhecimento.
3. Fisioterapia Neurofuncional no processo do envelhecimento.
4. Fisioterapia Traumato Ortopédica no processo do Envelhecimento.
5. Fisioterapia Reumatol6gica no processo do envelhecimento.
6. Fisioterapia nas disfungdes Uro-ginecolédgica no processo do envelhecimento.
7. Fisioterapia nas disfungdes Gastro-intestinais no processo do envelhecimento.
8. Fisioterapia dermato-funcional no processo do envelhecimento.
9. Fisioterapia em saude coletiva.
10. Recursos e técnicas especificas para o tratamento fisioterapéutico do idoso.

NUTRICAO

Avaliacao nutricional do idoso.

Planejamento alimentar para o idoso.

Educacéo alimentar e nutricional do idoso.

Interacdes farmaco-nutrientes do idoso.

Terapia nutricional oral, enteral e parenteral do idoso: doencas crénicas nao-
transmissiveis.

6. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral do idoso: doengas neurolégicas.
7. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral do idoso: cancer.

8. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral do idoso: nefropatias.

9.

1

A A

Terapia nutricional oral, enteral e parenteral do idoso: doencgas do trato gastrointestinal.
0.Nutricao nas politicas de saude para o idoso.

ODONTOLOGIA

1. Estomatologia — Conceito, epidemiologia, caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento das
principais doencgas bucais em pacientes idosos.

2. Saude bucal em pacientes idosos - Aspectos fisiopatologicos.

3. Cancer bucal e lesdes cancerizaveis.

4. Bioética em Odontologia.

5. Odontologia hospitalar.

6. Diagndstico e terapéutica de doencas sistémicas com relacdo as doencas bucais.

7. Cuidados paliativos em Odontologia

8. Epidemiologia em saude bucal do paciente idoso.

9. Exames complementares em Odontologia.

10.Farmacologia em Odontologia.

PSICOLOGIA

1. Neuroanatomofisiologia.

2. Psicopatologia.

3. Processos Mentais a luz da Neurociéncia.

4. Avaliacao e Reabilitacao Neuropsicologica.

5. Senescéncia e Senilidade.

6. Psicossomatica.

7. Relacgbes sociais, familia e envelhecimento.

8. Psicologia Hospitalar.

9. Atuacéao do Psicélogo em equipes multidisciplinares.
10. Politicas Publicas na area da saude mental.
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] ANEXO I
ANALISE DE CURRICULAR

Informe seu nome completo: . ) .
Numero da sua inscrigdo:

Programa de Residéncia Pretendido:

PARA A ANALISE DO CURRICULO SERAO CONSIDERADOS OS TOPICOS A SEGUIR

Anexar os respectivos documentos comprobatorios das atividades realizadas em cada topico.

A) Monitoria (02 pontos):

Local:

Disciplina:
01

Periodo da Graduagdo:

Duragdo:

TOTAL
B) Estagio Ndo Obrigatério (Extracurricular) - (01 pontos)
Local:
01
Disciplina:
TOTAL

C) Liga Académica/Centro Académico/Diretdrio Académico/Representagdo Estudantil na IES (01 pontos)

Local:

Disciplina:

01
Periodo da Graduagédo:

Duragdo:

TOTAL

D) Bolsa de Iniciagdo Cientifica (03 pontos)

Periodo da Graduagdo

01 | Tema da Pesquisa:

Duragdo:
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TOTAL

E) Publicagdes de artigos, trabalhos, resumos e anais em eventos como autor /coautor em revista nacional, ou internacional (01 pontos para cada artigo - maximo
02 pontos)

Titulo da Publicagdo
01
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicagdo
02
Nome da Revista/Evento
TOTAL

F) Participagdo em congresso, eventos, jornadas e simpdsios nacional ou internacional (01 pontos)

Nome do Congresso:
01

Local/Data do Congresso:

TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO:

TOTAL GERAL
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